兰州大学实验技术人员定编暂行办法
为了加强实验技术队伍建设与管理，规范实验技术人员（含技术工人）定编工作，打破

分配上的平均主义，充分调动广大教学实验技术人员的积极性，提高办学效益，结合学校实际，制订本办法。

一、定编范围
实验技术人员定编范围包括在学校正式建制的实验室工作的工程技术人员、实验技术人员、技术管理人员、仪器设备管理人员等（含技术工人）的定编，不包括在实验室工作的教师和科研人员，具有实验技术职称但不在实验技术岗位上工作的人员不在本编制之列。
二、定编原则
1、根据教育部《高等学校实验工作规程》，结合我校实验室设置、规模、任务、专业特点等实际情况，本着规模适度、规范合理、有效配置教育人力资源的原则，进行科学、合理的定编。
2、实验技术人员总编制数：
（1）全校实验技术人员（除文科院系）的编制数主要按其与在校理工农医类学生数（当量数）1:35-50计算；
（2）经学校批准设置实验室的文科院系，实验室面积在100m2以上，教学仪器设备总价值超过80万元，并在岗位任务落实，工作量饱满的前提下，配备实验技术人员编制；无实验室的，原则上不配备实验技术人员编制。
3、计算机网络中心等单位的编制数由学校人事处根据实际情况另行确定，编制单列。
4、各院配备的专职或兼职设备管理人员属本单位编制之内。
5、此次实验技术人员的定编试运行一年。一年试运行期满后，根据实际情况再作相应调整。
三、定编办法
实验技术人员总编制数不得突破学校核定的编制数，如果按下列计算方法突破时，则部门的编制数由核定部门按比例相应减少，报人事处审核后下达编制数。
实验技术人员编制按下列公式计算
全校实验技术人员总编制数R：
R=R1+R2+R3

R1为教学实验人员编制数：承担并完成计划内规定的实验教学任务人员。
R2为教学设备管理编制数：常规仪器设备（含低值耐用品）管理、维护和大型精密贵重仪器设备使用与管理工作人员。
R3为实验室建设与管理人员编制数：实验室建设与发展规划、实验室教学改革、实验项目的革新及创新活动、实验室统计报表、实验教学统筹安排与管理等工作人员。
1、教学实验人员编制数R1（占总编制数的60%）R1= 20000-24000实验人时数   

2、教学设备管理编制数R2（占总编制数的30%）
（1）常规设备（含低值耐用品）管理编制数  80万元 

（2）大型精密贵重仪器设备管理编制数 500-800万元
3、实验室建设与管理人员编制数R3占实验室总编制数的10%。校院（系）级实验室，定编数为 1人；
四、关于实验技术人员定编的几点说明
1、非从事教学实验和实验室管理工作人员，不得占用本系列的定编数，否则将占用编制收回。
2、本系列的实验技术人员定编数，包含技术工人定编数。
3、实验技术人员应遵守岗位职责，不得擅自离岗。
4、各单位的人员定编应以任务需要设岗，岗位工作量要满负荷，不足者应及时调整工作量,不满工作量的要扣减定编数。 

5、各学院按上述办法提出定编方案，由实验室与设备管理处核准后报人事处执行
五、本办法自发布之日起执行，由实验室与设备管理处负责解释。
